HOTARARE

pentru aprobarea Normelor metodologice privind aplicarea prevederilor alin. (2), alin. (3) si alin.
(8) ale art. 3', art. 3° si art. 3* din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare, si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare

In conformitate cu prevederile art. 3’ din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2015 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum
si unele masuri fiscal-bugetare, si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare

In temeiul art. 108 din Constitutia Roméniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. - Se aproba Normele metodologice privind aplicarea prevederilor alin. (2), alin. (3) si alin
(8) art. 3', art. 3% si art. 3* din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum $i unele
masuri fiscal-bugetare, si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile
si completarile ulterioare, denumite in continuare norme metodologice, prevazute In anexa care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — Normele metodologice prevazute la art. 1 se aplica personalului didactic de predare, de
conducere, indrumare si control si personalului didactic auxiliar din Tnvatdmantul de stat.

PRIM-MINISTRU

DACIAN JULIEN CIOLOS



Anexa

NORME METODOLOGICE

privind aplicarea prevederilor alin. (2), alin. (3) si alin. (8) ale art. 3!, art. 3% si art. 3* din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-

bugetare, si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si

completarile ulterioare

Prezentele norme metodologice se aplica personalului didactic de predare, de conducere,
indrumare si control si personalului didactic auxiliar din institutiile de invatdmant de stat, denumit
in continuare personal didactic.

Incepand cu data de 01 august 2016, fiecare ordonator de credite care are incadrat si salarizat
personal didactic aplicd prevederile alin. (2), alin. (3) si alin. (8) ale art. 3!, art. 3° i art. 3* din
O.U.G. nr. 57/2015 cu modificarile si completdrile ulterioare, respectand prezentele norme

metodologice.

Termenii si expresiile folosite in prezentele norme metodologice au urmatoarea
semnificatie:

a)

b)

d)

e)

salariul brut — suma compusd din salariul de baza la care se adaugd sporurile,
indemnizatiile si celelalte elemente ale sistemului de salarizare;

salariul de bazd avut - suma constituitd conform prevederilor art. 2 alin. (2) de la
Capitolul I, respectiv art. 2 alin. (2) de la Capitolul II din Anexa nr. 5 la Legea nr.
63/2011 la care se adaugd sporul de vechime in muncd, suma constituitd conform
prevederilor art. 4 alin. (5) din O.U.G nr. 57/2015 cu modificérile si completarile
ulterioare;

salariul de baza din Anexa nr. 2

- pentru functiile de conducere cuprinde salariul de Incadrare
aferent functiei didactice, indemnizatia de conducere si gradatia corespunzatoare
vechimii In munca la nivel maxim;

- pentru functiile de executie cuprinde salariul de Incadrare
aferent functiei didactice si sporul de vechime in muncd pentru fiecare gradatie
corespunzatoare vechimii in munca;
drepturi salariale conform O.U.G. nr. 20/2016 — suma constituitd din salariile de baza
prevazute in Anexa nr. 2 la care se adauga sporurile si indemnizatiile prevazute la alin.
(4) sau dupi caz la alin. (5) al art. 3°, dacd sunt indeplinite conditiile de acordare
prevazute de lege;
celelalte elemente ale sistemului de salarizare — sumele reprezentand alte sporuri si
indemnizatii in afara celor prevazute la alin. (4) sau alin. (5) mentinute in cuantumul



brut calculat la nivelul anului scolar 2015-2016, daca isi desfasoara activitatea in
aceleasi conditii.

Capitolul I Stabilirea drepturilor salariale incepand cu data de 01 august 2016
pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control

Art. 1. Stabilirea drepturilor salariale ce se vor acorda incepand cu data de 01 august 2016
pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control se va face in mai multe
etape care constau in:

A - aplicarea prevederilor alin. (2), alin. (3) si alin. (8) ale art. 3' referitoare la salariile de
baza avute;

B - aplicarea prevederilor art. 3° pentru stabilirea drepturilor salariale utilizand salariul de
bazd din Anexa nr. 2 la care se adauga sporurile si indemnizatiile prevazute la alin. (4) din acest
articol, daca sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege;

C - aplicarea prevederilor art. 3* prin care se realizeaza comparatia salariului de baza avut
cu drepturile salariale determinate potrivit alin. (2) si alin. (4) al art. 3%

D — acordarea celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, in afara celor prevazute la
alin. (4), in conformitate cu prevederile alin. (7) sau alin. (11) din art. 3° pentru constituirea
salariului total brut.

A. Tinand cont de faptul ca in prezent exista niveluri diferite ale salariilor de baza pentru
aceeasi functie didactica de predare, de conducere, indrumare si control este necesar ca
pentru eliminarea discrepantelor sd se realizeze 1n prima etapa aplicarea prevederilor
alin. (2), alin. (3) si alin. (8) ale art. 3",

Astfel, personalului didactic de predare, de conducere, indrumare si control care a
obtinut titlul stiintific de doctor in domeniul in care isi desfasoara activitatea dupa data
de 31 decembrie 2009 si nu a beneficiat de suma compensatorie inclusa in salariul de
baza in anul 2010, i se va acorda incepand cu luna august 2016, aceastd suma
compensatorie stabilita la nivel similar in plata pentru aceeasi functie, grad didactic,
transa de vechime in invatdmant si gradatie corespunzdtoare vechimii in muncd din
institutia/unitatea de Invatamant respectivd sau, dupa caz, dintr-o institutie/unitate de
invatdmant similara, in conformitate cu prevederile alin. (8) al art. 3! din ordonanta de
urgenta.

Aplicarea prevederilor alin. (2) si alin. (3) ale art. 3' se va face pentru personalul
didactic de predare, de conducere, indrumare si control care nu are salariul de baza la
nivelul maxim corespunzdtor functiei didactice ocupate, studiilor, gradului didactic
obtinut, transei de vechime in Invatdmant si gradatiei corespunzatoare vechimii in
munca, din institutia/unitatea de invatamant respectiva.

Nivelul salariului de baza similar in plata sau al salariului de bazd maxim corespunzator
functiei didactice, gradului didactic, transei de vechime in invatdmant si gradatiei
corespunzatoare vechimii in munca se stabileste cu toate elementele care fac parte din
salariul de baza, altele decat compensatiile tranzitorii, cu exceptia sumei compensatorii
aferenta titlului stiintific de doctor, doar daca persoana detine titlul stiintific de doctor.
Acest nivel al salariului de baza se acorda pentru aceeasi functie, grad didactic, transa
de vechime in Invatamant si gradatie corespunzatoare vechimii in muncd din institutia/
unitatea de invatamant respectiva.



B. Stabilirea drepturilor salariale conform prevederilor art. 3° din ordonanta de urgenta se
face pentru intregul personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control,
atat pentru cei la care s-au aplicat prevederile de la lit. A cat si pentru cei care au avut
salariul de baza la nivel maxim.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 20/2016 aceste drepturi salariale sunt formate
din salariul de baza prevazut in Anexa nr. 2 la care se adauga sporurile si indemnizatiile
previzute la alin. (4) al art. 3°, dacd sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de
lege.

Salariile de baza din Anexa nr. 2 includ salariul de incadrare aferent functiilor didactice,
studiilor, transelor de vechime in Invatamant si gradatiilor corespunzatoare vechimii in
munca pentru functiile de executie, iar pentru functiile de conducere aceste salarii de
baza includ si indemnizatiile de conducere.

Functii didactice de conducere din Tnvatdmantul universitar

Cuantumurile salariilor de baza de la punctul 1 din Anexa nr. 2 includ pentru toate
functiile de conducere salariile de incadrare aferente functiei didactice conform
prevederilor legislative si transelor de vechime 1n invataimant, indemnizatiile de
conducere calculate conform prevederilor legislative si gradatia corespunzatoare
vechimii in munca la nivel maxim, atat pentru gradul I cat si pentru gradul II.

Gradul functiilor didactice de conducere din invatamantul universitar este stabilit in
functie de numadarul de personal, numdrul de studenti si categoria institutiei de
invatdmant superior si este prevazut n Anexa a) la prezentele norme metodologice.
Pentru personalul didactic de conducere din invatamantul universitar de stat aplicarea
prevederilor art. 3’ din ordonanta de urgentd se face prin constituirea drepturilor
salariale utilizand salariul de baza din Anexa a) la prezentele norme metodologice
stabilit pe gradul I sau gradul II corespunzdtor functiei didactice de conducere si
gradului institutiei de invatdmant universitar, la care se adaugd drepturile salariale
prevazute la alin. (4) din acest articol, dacd sunt indeplinite conditiile de acordare
prevazute de lege.

Functii didactice de conducere din invatamantul preuniversitar

Cuantumurile salariilor de baza de la punctul 2 din Anexa nr. 2 reprezinta nivelele
maxime ale acestora si includ salariile de incadrare aferente functiei didactice, gradului
didactic, transelor de vechime in invatamant, indemnizatiilor de conducere si gradatia
corespunzatoare vechimii in munca la nivel maxim, atat pentru gradul I cat si pentru
gradul IL.

Gradul functiilor didactice de conducere, indrumare si control este stabilit pentru
inspectoratul scolar in functie de numarul unitatilor de invatdmant aflate in coordonare,
fiind prevazut in Anexa b) la prezentele norme metodologice.

Gradul functiilor didactice de conducere din Invatdmantul preuniversitar este stabilit
pentru nivelul unitatii de Invatamant si de numarul de elevi scolarizati, fiind prevazut in
Anexa c) la prezentele norme metodologice.

Pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control din invdtdmantul
preuniversitar aplicarea prevederilor art. 3° din ordonanta de urgenti se face prin
constituirea drepturilor salariale utilizand salariile de bazd din Anexa b) la prezentele
norme metodologice, la care se adaugd drepturile salariale prevazute la alin. (4) din
acest articol, daca sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege.

Personalul didactic de conducere din invatamantul universitar si preuniversitar care isi
schimba conditiile de desfasurare a activitatii va beneficia de drepturile salariale



corespunzatoare noilor conditii, la nivelul acordat pentru functiile similare in plata din
institutia/unitatea de Invatamant in care acesta este incadrat, in conformitate cu
prevederile art. 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2015.

In cazul in care intr-o institutie/unitate de invatimant nu existd functie similari in
plata stabilirea salariilor de baza se face in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5)
din O.U.G. nr. 57/2015, aplicandu-se dupa caz, prevederile literei A din prezentele
norme metodologice.

Dupa aceasta etapa, pentru noua functie didactica de conducere sau dupd caz pentru
functia didactica de executie se va aplica litera B si ulterior litera C din prezentele
norme metodologice.

Functii didactice de executie din invdtdmantul universitar

Pentru personalul didactic de predare din invatamantul universitar constituirea
drepturilor salariale se face utilizdnd cuantumurile minime ale salariilor de baza
prevazute la punctul 4 din Anexa nr. 2 corespunzator functiei didactice de predare,
transei de vechime 1n invatdmant si gradatiei corespunzatoare vechimii Tn munca la care
se adaugd drepturile salariale previzute la alin. (4) al art. 3°, dacd sunt indeplinite
conditiile de acordare prevazute de lege.

Cuantumurile salariilor de baza de la punctul 4 din Anexa nr. 2 includ salariul de
incadrare aferent functiei didactice, transelor de vechime in invatdmant si gradatiei
corespunzatoare vechimii in munca si reprezinta nivelul minim al salariului de baza.
Incadrarea personalului didactic de predare pe transe de vechime in invitimant se face
ludnd in considerare perioada 1n care a desfasurat cu contract individual de munca
activitate 1n invatdmant sau in alte sectoare de activitate in specialitatea inscrisd pe
diploma de studii superioare de lungad duratd. Perioadele concediilor fara platd nu
constituie vechime in Tnvatamant pentru salarizare.

In institutiile de invatimant universitar de stat, exista posibilitatea incadrarii anuale a
personalului didactic de predare peste nivelul minim al salariului de baza prevazut la
punctul 4 din Anexa nr. 2, pe baza criteriilor aprobate de senatul universitar conform
NOTEI din subsolul tabelului.

La cuantumurile salariilor de baza ale personalului didactic de predare, stabilite
conform celor de mai sus, se adauga drepturile salariale previzute la alin. (4) al art. 3°,
dacd sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege.

Functii didactice de executie din invatdmantul preuniversitar

Pentru personalul didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar constituirea
drepturilor salariale se face utilizdnd cuantumurile salariilor de bazd prevazute la
punctul 5 din Anexa nr. 2 corespunzator functiei didactice de predare, gradului didactic,
transei de vechime In invatdmant si gradatiei corespunzatoare vechimii in munca la care
se adaugd drepturile salariale prevazute la alin. (4) al art. 3%, dacd sunt indeplinite
conditiile de acordare prevazute de lege.

Pentru functia de profesor pentru Invatdmantul prescolar/primar se vor avea in vedere
cuantumurile salariilor de baza prevazute la functia de profesor cu studii superioare de
la punctul 5 din Anexa nr. 2.

Cuantumurile salariilor de baza de la punctul 5 din Anexa nr. 2 includ salariul de
incadrare aferent functiei didactice, gradului didactic, transelor de vechime 1in
invatamant si gradatiei corespunzatoare vechimii in munca.

Incadrarea personalului didactic de predare pe transe de vechime in invitimant se face:

- pentru personalul provenit din invatdmant lund in considerare perioada in care a
desfasurat cu contract individual de munca activitate de predare la catedra sau activitate




de conducere, indrumare si control cat si in calitate de personal didactic auxiliar, intr-o
institutie/unitate de invatdmant sau inspectorat scolar;

- pentru personalul provenit din alte sectoare de activitate care ocupa un post didactic de
predare, perioada pentru care face dovada ca a profesat in specialitatea Inscrisd pe
diploma de studii constituie vechime in invatamant.

Perioadele concediilor fara plata nu constituie vechime in invatamant pentru salarizare.
La cuantumurile salariilor de bazd din Anexa nr. 2 se adaugd drepturile salariale
prevazute la alin. (4) al art. 3°, dac sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de
lege. Referitor la lit. ¢) de la alin. (4) al art. 33 pentru activitatea de dirigente efectuata
de personalul didactic incadrat cu minimum jumadtate de norma, indemnizatia de
dirigentie se va calcula la nivelul prevazut pentru norma intreaga.

Personalul didactic de executie din invatimantul universitar si preuniversitar care nu
mai primeste unele drepturi salariale care au facut parte din salariul de baza avut, ca
urmare a faptului cd nu se mai indeplinesc conditiile de acordare (indemnizatie
invatamant special, gradatie de merit, dirigentie, etc.) va beneficia de salariul de baza
corespunzator noilor conditii, la nivelul acordat pentru functiile similare in platd din
institutia/unitatea de Invatdmant in care acesta este incadrat, in conformitate cu
prevederile art. 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2015.

In cazul in care intr-o institutie/unitate de invatimant nu existd functie similari in
plata stabilirea salariilor de baza se face in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5)
din O.U.G. nr. 57/2015, aplicandu-se dupa caz, prevederile punctului A din prezentele
norme metodologice.

In aceste cazuri este necesar sa se stabileasca corespunzitor drepturile salariale formate
din salariul de baza din Anexa nr. 2 la care se adaugd, numai drepturile salariale pentru
care indeplinesc conditiile de acordare din alin. (4) al art. 3 din ordonanta de urgenta.
Dupa aceste recalculari se va aplica litera C din prezentele norme metodologice.

Aplicarea prevederilor alin. (8) - (10) din art. 3 pentru personalul didactic nou angajat
sau promovat

e personalul didactic nou angajat
La stabilirea drepturilor salariale ale personalului didactic nou angajat in functii, grade
didactice, transe de vechime in invatdmant, gradatii corespunzatoare vechimii in munca
in cazul in care exista functie similara in plata aplicarea prevederile alineatului (8) ale
art. 3° din ordonanta de urgenta se face 1n coroborare cu prevederile alin. (2) si alin. (3)
ale 3' din ordonanta de urgenta.
in cazurile previzute la alineatul (9) ale art. 3° din ordonanta de urgentd, atunci cand
intr-o institutie/unitate de invatamant nu existad functie similara in plati, pentru
stabilirea drepturilor salariale ale personalului didactic nou angajat se aplica prevederile
art. 4 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2015 pentru a determina salariile de baza ce urmeaza a
fi comparate cu salariile de bazd din Anexa nr. 2 la care se adauga, daca sunt indeplinite
conditiile de acordare, drepturile salariale previzute la alin. (4) lit. a) - ¢) din art. 3° din
ordonanta de urgenta.

e personalul didactic promovat
Promovarea personalului didactic se face in functii didactice, in grade didactice, in
transe de vechime in invatamant si in gradatii corespunzatoare vechimii in munca.
Promovarea personalului in functii didactice se face prin concurs cu indeplinirea
conditiilor prevazute in Legea nr. 1/2011.




Promovarea personalului didactic in grade didactice se face in baza reglementarilor
proprii invatdmantului privind obtinerea acestora, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 1/2011.

Trecerea personalului didactic intr-o transd de vechime 1n invatdmant superioara se va
face incepand cu data de intdi a lunii urmatoare celei In care s-a implinit vechimea
necesara.

Trecerea personalului didactic intr-o gradatie superioara se va face incepand cu data de
intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea necesara in munca.

Pentru stabilirea drepturilor salariale ale personalului didactic promovat in functii, grade
didactice, transe de vechime in invatdmant, gradatii corespunzatoare vechimii in munca
in cazul 1n care exista functie similara in plata aplicarea prevederile alineatului (8) ale
art. 3° din ordonanta de urgenta se face la nivelul drepturilor salariale similare in plata,
in masura in care personalul didactic isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

In cazurile previzute la alineatul (10) ale art. 3° din ordonanta de urgenta, pentru
personalul didactic promovat, atunci cand intr-o institutie/unitate de Invatimant nu
exista functie similara in plata, stabilirea noilor drepturi salariale se face prin aplicarea
prevederilor art. 4 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2015 pentru a determina salariile de baza
ce urmeaza a fi comparate cu salariile de baza din Anexa nr. 2 la care se adauga, daca
sunt Indeplinite conditiile de acordare, drepturile salariale prevazute la alin. (4) din art.
3% din ordonanta de urgenta.

. Aplicarea prevederilor art. 3* din ordonanta de urgenta consta in raportarea drepturilor
salariale calculate conform prevederilor alin. (2) si alin. (4) ale art. 3° din ordonanta de
urgentd, la salariile de bazd avute care includ si sporul de vechime in munca pentru
fiecare functie didactica de predare, de conducere, indrumare si control, ludnd in
considerare aceleasi elemente comparabile 1n vederea stabilirii noilor drepturi salariale

Aceastd raportare se face in vederea determindrii noilor drepturi salariale conform
O.U.G. nr. 20/2016 pentru intregul personalul didactic de predare, de conducere,
indrumare si control din institutia/unitatea de invatamant angajatoare.

Incepand cu data de 01 august 2016, daca salariul de baza avut este mai mic decét
drepturile salariale calculate conform lit. B se acorda o majorare egala cu 50% din
diferentd, urmand ca de la data de 01 decembrie 2017 pentru aceste cazuri sa se acorde
drepturile salariale calculate conform lit. B din prezentele norme metodologice.

Va prezentdm un exemplu de calcul a drepturilor salariale in cazul acordarii majorarii
cu 50% din diferenta de drepturile salariale Tncepdnd cu data de 01 august 2016.



Crestere cu 50% din diferenta pentru profesor grad didactic I, vechime in Invatdmant 14-18 ani, gradatie 4

lei lei
Salariu bazd metodologie Anexa nr. 5 la Drepturi salariale metodologie O.U.G. nr.

Legea nr. 63/2011 20/2016
A.  Salariul de  fincadrare 1.682 1. Salariu de bazi Anexa nr. 2 2.717
01.12.2012 — _-— -
C. Indemnizatia pentru invatamant 252 2.Indemn1za§1a SITu Invalgggnt 408
E. Indemnizatia dirigentie, 236 4. Indemnizatia dirigentie, 380
tnvititori, educatoare, institutori invatatori, educatoare, institutori,
profesori invitimant prescolar/ profesori finvatamant prescolar/
primar = 10%*(A+C+D) primar (c) = 10%*(1+2+3)
SpOI‘ de vechime in munci = 200/0* 518 S.Compensa!:ie Spor tltlu §tlln§1ﬁc 493
(A+C+D+E) de doctor (d) - indexatd conform
Compensatie spor titlu stiintific de 389 01[55(::1 32- *?3@014 1R 2015
doctor = 15%*(A+C+D+E) (1,05*1,05%L.15)
Drepturi salariale aferente 3.498
salariului de baza comparabil . .
Drepturi  salariale  indexate Drepturi  salariale conform 4.677
conform O.U.G. nr. 83/2014 la | 4.435 0.U.G. nr. 20/2016 (1+2+3+4+5)
01.12.2015(1,05%1,05%1,15) *a)-d) - lit. de la alin. (4) art. 3°

Procentul de 50% din diferentd = 50% (4.677-4.435) = 50% * 242 = 121 lei

Drepturi salariale acordate de la 01 august 2016 = 4.435+121 = 4.556 lei. La aceastd suma se adauga celelalte elemente ale salariului
in cuantumul avut, in mdsura In care sunt indeplinite conditiile de acordare (spor practica pedagogicd, indemnizatie zona izolatd, etc.) pentru
stabilirea salariului brut.



Crestere cu 50% din diferenta pentru profesor universitar vechime in invatdmant peste 40 ani

lei lei
Salariu baza metodologie Anexa nr. 5 la Drepturi salariale metodologie O.U.G. nr.
Legea nr. 63/2011 20/2016
A.  Salariul de  incadrare 4.331 1. Salariu de bazi Anexa nr. 2 6.935
01.12.2012 gradatia 5
D.Gradatia de merit = 25%*A 1.083
Spor de vechime In munca = 25%%* 1.353 2.Gradatia de merit (b) = 25%%*1 1.734
(A +D)
Compensatie spor titlu stintific de 312 3.Compensatie spor tith} stiintific 1.030
doctor = 15%*(A+D) de doctor (d) - indexata conform
D - - 0.U.G. nr. 83/2014 la 01.12.2015
repturi salariale aferente 7.579
C - . (1.05*1,05*1,15)
salariului de bazd comparabil - -
Drepturi  salariale conform 9.699
Drepturi  salariale indexate 9.609 0.U.G. nr. 20/2016 (1+2+3)
conform O.U.G. nr. 83/2014 la
01.12.2015(1.05*1,05%1,15) *b), d) - lit. de la alin. (4) art. 3°

Procentul de 50% din diferenta = 50% (9.699-9.609) = 50% * 90 = 45 lei
Drepturi salariale acordate de la 01 august 2016 = 9.609+45 = 9.654 lei. La aceasta suma se adauga celelalte elemente ale salariului in
cuantumul avut, daca sunt indeplinite conditiile de acordare pentru stabilirea salariului brut.



Daca salariul de bazad avut este mai mare decat drepturile salariale calculate conform lit.
B persoana ramane cu salariul de baza avut. Pentru acest personal didactic, se va face
reconstituirea drepturilor salariale conform O.U.G. nr. 20/2016 si respectiv a salariului
brut dupa modelul de calcul prezentat la lit. D, obtinand acelasi cuantum.

D. Stabilirea celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, in conformitate cu
prevederile alin. (7) sau alin. (11) din art. 3° din ordonanta de urgentd, in afara celor
previzute la alin. (4) din art. 3°.

Dupa stabilirea drepturilor salariale care se vor acorda de la data de 01 august 2016
urmeaza constituirea salariilor brute.

Pentru stabilirea la data de 01 august 2016 a salariilor brute ale personalului didactic
de predare, de conducere, indrumare si control, la drepturile salariale acordat conform
celor de mai sus, se adaugd celelalte elemente ale salariului in cuantumul brut
mentinut la nivelul anului scolar 2015-2016, daca isi desfasoara activitatea in aceleasi
conditii. Aceste elemente salariale de care beneficiaza personalul didactic si care sunt
mentinute n acelasi cuantum pot fi: spor practicd pedagogica, spor predare simultana
in invatamantul primar sau gimnazial, spor pentru conducdtorii de doctorat,
indemnizatie zone izolate, sume acordate din venituri proprii reprezentand cresterea
calculata pentru stabilirea salariilor diferentiate si alte sporuri prevazute de lege.

Pentru personalul didactic din invatdmantul universitar si preuniversitar care nu mai
primeste unele drepturi salariale, ca urmare a faptului cd nu se mai indeplinesc
conditiile de acordare (spor pentru zona izolata, spor practicd pedagogica, spor predare
simultand, spor pentru conducdtorii de doctorat, salarii diferentiate, etc.) cuantumul
acestora nu se va mai acorda, nefiind cuprins nici in noile salarii brute.

Pentru cazurile in care se modifica conditiile de acordare a unora din drepturile
salariale mentionate mai sus, cuantumul acestora se modificd la nivelul functiilor
similare in platd din institutia/ unitatea de invatdmant in care acesta este incadrat,
corespunzator noilor conditii.

In cazul in care intr-o institutie/unitate de invitimant nu existd functie similari in
plata stabilirea cuantumului corespunzdtor noilor conditii se face prin aplicarea
prevederilor art. 4 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2015, acordandu-se suma rezultata.

Pentru stabilirea celorlalte elemente ale salariilor brute ale personalului didactic nou
angajat sau promovat in functii, grade didactice, transe de vechime in Invatamant,
gradatii corespunzatoare vechimii in munca pentru care nu existd In aceeasi
institutie/unitate de invatdmant functie similard, se vor aplica prevederile alineatului
(11) ale art. 3° din ordonanta de urgenti, mentinind cuantumurile rezultate din
aplicarea prevederilor art. 4 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2015, in masura 1n care
personalul didactic indeplineste conditiile de acordare a acestora.

Avand in vedere ca de la data de 01 august 2016 metodologia de calcul a salariului
brut din Legea nr. 63/2011 este abrogata, pentru personalul didactic care ramane cu
drepturile salariale peste nivelul celor calculate conform lit. B, se va face
reconstituirea sumelor utilizdnd ca metodologie sistemul de calcul din O.U.G. nr.
20/2016, obtinand acelasi cuantum al salariului brut.

In acest sens va prezentdm un exemplu din invatamantul preuniversitar care contine
majoritatea elementelor componente ale drepturilor salariale avute, astfel ncét
reconstituirea salariului brut sa se poatd adapta in functie de conditiile fiecarui cadru
didactic:



Reconstituire salariu brut profesor grad didactic I vechime peste 40 de ani (calcul ipotetic)

lei lei

Salariu brut metodologie Anexanr. 5 la
Legea nr. 63/2011

A. Salariul de incadrare 2.200

01.12.2012

C. Indemnizatia pentru invatamant 330
special = 15%*A

D.Gradatia de merit = 25%*A 550
E. Indemnizatia dirigentie, 308

invatatori, educatoare, institutori,
profesori invatamant prescolar/
primar = 10%*(A+C+D)

Spor de vechime in munca = 25%%* 847
(A+C+D+E)

Compensatie spor titlu stiintific de 508
doctor = 15%*(A+C+D+E)

Compensatie diferentd zone izolate 440
Total drepturi salariale aferente 5.183

salariului de bazd comparabil

Total drepturi salariale indexate
conform O.U.G. nr. 83/2014 la 6.571
01.12.2015 (1.05*1,05*1,15)

Spor practica pedagogica indexat
conform O.U.G. nr. 83/2014 1la 279
01.12.2015 (10%-25% * A)

Indemnizatie zone izolate
indexatd conform O.U.G. nr.
83/2014 1a 01.12.2015 (3%-20% *
A)

560
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\ Total salariu brut

7.410 |

Salariu brut metodologie O.U.G. nr. 20/2016

1.Salariul de incadrare 01.12.2012
indexat conform O.U.G. 83/2014

2.790

2.Spor de vechime in munca =
25%%*salariul de incadrare

697

Salariu de baza (1+2)

3.487

3.Indemnizatia pentru invatamant
special = 15%*(1+2)

523

4.Gradatia de merit = 25%*(1+2)

872

5. Indemnizatia dirigentie,
invatatori, educatoare, institutori,
profesori invatamant prescolar/
primar = 10%*(1+2+3+4)

488

6.Compensatie spor titlu stiintific
de doctor indexat conform O.U.G.
nr. 83/2014

644

7.Compensatie  diferentd  zone
1izolate indexata conform O.U.G.
nr. 83/2014

557

Total drepturi salariale
reconstituite (1+2+3+4+5+6+7)

6.571

Spor practica pedagogica indexat
conform O.U.G. nr. 83/2014 1la
01.12.2015 (10%-25% * A)

279

Indemnizatie zone izolate
indexatd conform O.U.G. nr.
83/2014 la 01.12.2015 (3%-20% *
A)

560

Total salariu brut

7.410
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In cazul functiilor de conducere pentru care se pastreazi nivelul salariului de baza avut
reconstituirea calcului se va face tinand cont si de indemnizatia de conducere calculata
conform art. 4 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2015 care se adauga la salariul de Incadrare si
constituie baza de calcul pentru sporul de vechime in munca.

Art. 2. Reincadrarea cu data de 01 august 2016 a personalului didactic de predare, de
conducere, indrumare si control

In conformitate cu prevederile alin. (3) al art. 3% reincadrarea cu data de 01 august 2016 a
personalului didactic care beneficiazi de majorarea previzutd la lit. a) alin. (2) al art. 3* pe
functiile, gradele didactice, transele de vechime in Tnvatdmant, gradatiile corespunzatoare vechimii
in munca prevazute in Anexa 2 se face prin decizie in care se mentioneaza suma cu care au fost
majorate drepturile salariale fata de luna iulie 2016, fard a se Tnregistra salariile de baza din Anexa
2.

Cuantumurile salariilor de baza din Anexa 2 pot fi mentionate in decizia de reincadrare
incepand cu data de 01 decembrie 2017.

Pentru personalul didactic care 1si pastreaza drepturile salariale aferente lunii iulie 2016,
reincadrarea cu data de 01 august 2016 se face prin decizie in care se mentioneaza salariul de
baza, drepturile salariale si celelalte elemente ale salariului brut reconstituite conform O.U.G. nr.
20/2016.

Art. 3. Salarizarea cadrelor didactice n regim de cumul sau plata cu ora

Aplicarea prevederilor alin. (12) al art. 3° din ordonanta de urgentd Posturile vacante si
temporar vacante, inclusiv cele rezervate, aferente functiilor didactice de predare pot fi ocupate
numai pe perioada desfasurarii activitatii cu elevii sau studentii prin cumul sau platd cu ora de
personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control din invatadmant, de personalul
didactic pensionat cat si de personalul didactic asociat.

Cumulul necesita efectuarea tuturor activitatilor postului respectiv si nu doar efectuarea
orelor de predare si de lucrdri practice cu elevii sau studentii.

Pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control din invatdamantul
preuniversitar stabilirea raporturilor de muncad si a drepturilor salariale se va face la nivelul
functiei de executie avuta, conform celor de mai jos. In cazul modificarii transei de vechime in
invatdmant sau a gradatiei corespunzatoare vechimii in munca drepturile salariale de la nivelul
functiei de executie avute se stabilesc in noile conditii.

Pentru personalul didactic care efectueaza ore pe un post vacant sau temporar vacant in
institutia/unitatea de invatdmant unde este titular sau suplinitor salarizarea se va efectua in sistem
plata cu ora prin incheierea unor acte aditionale la contractul individual de munca.

Pentru personalul didactic pensionat, personalul didactic asociat cat si personalul didactic
angajat intr-o alta institutie/unitate de invatdmant decat cea in care este titular sau suplinitor, care
efectueaza ore prin cumul sau platd cu ora pe un post vacant sau temporar vacant, se incheie
contracte individuale de munca cu timp partial pe perioada determinata.

In invitimantul preuniversitar, personalul didactic de executie care este titular si
functioneaza pe posturi didactice in sistem de platd cu ora este salarizat pentru activitatea depusa
in functie de conditiile pe care le indeplineste la incadrare. La calculul drepturilor salariale se vor
avea in vedere: norma didactica de predare, drepturile salariale stabilite la 01 august 2016 fara
indemnizatia pentru activitatea de dirigentie, compensatii tranzitorii, cu exceptia sumei
compensatorii aferenta titlului stiintific de doctor. La aceste drepturi se adaugd indemnizatia
pentru localitati izolate in cuantumul avut in luna iulie 2016 pentru cadrele didactice din aceeasi
unitate de Invatamant, respectiv pentru cei din afara unitdtii in cuantumul stabilit similar cu
personalul angajat in unitatea de Tnvatamant.




Mentiondm cd, personalul didactic pensionat nu mai beneficiazd de gradatie de merit
aceasta eliminandu-se din calculul drepturilor salariale stabilite la 01 august 2016, conform celor
de mai sus.

Tarifele orare din invatamantul preuniversitar se calculeaza prin raportarea sumelor
cuvenite la numarul de ore aferente normei didactice de predare, astfel:

a) 1/72 pentru norma didactica de 18 ore pe saptamana;

b) 1/64 pentru norma didactica de 16 ore pe saptdmana in invatamantul special;

c¢) 1/96 pentru norma didactica de 24 de ore pe saptdmand pentru maistri instructori;

d) 1/80 pentru norma didacticaA de 20 de ore pe sdptdmana pentru maistri instructori din
invatamantul special;

e) 1/80 pentru profesori, invatatori, institutori, din ITnvatimantul primar;

) 1/100 pentru profesori, educatoare, institutori, din invatamantul prescolar.

Personalul didactic din Invatamantul preuniversitar care beneficiazd de reducerea normei
didactice cu doua ore saptamanal poate fi salarizat in sistem de platd cu ora conform celor de mai
sus pentru orele didactice care depasesc norma didactica stabilitd la nivel maxim.

In invitimantul preuniversitar ocuparea posturilor prin cumul se face pentru activitatea
didactica din invatamantul prescolar si primar.

In invatamantul superior, pentru functiile didactice de predare, tarifele pentru activitatea de
platd cu ora se stabilesc de catre senatele universitare, In concordantd cu prevederile Legii
nr. 1/2011.

Art. 4. Personalul didactic beneficiaza la dreptul de concediu de odihnd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011 si a ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului
nr. 5.589/2011 publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 723 din 13.10.2011,
primind o indemnizatie de concediu de odihna, calculatd in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitdtile bugetare,
republicatd, cu modificarile ulterioare.
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Capitolul IT Stabilirea drepturilor salariale incepand cu data de 01 august
2016 pentru personalul didactic auxiliar de conducere si de executie

Art. 1. Stabilirea drepturilor salariale ce se vor acorda incepand cu data de 01 august 2016
pentru personalul didactic auxiliar de conducere si de executie se va face Tn mai multe etape care
constau in:

A - aplicarea prevederilor alin. (2), alin. (3) si alin. (8) ale art. 3" referitoare la salariile de
baza avute;

B - aplicarea prevederilor art. 3% pentru stabilirea drepturilor salariale utilizdnd salariul de
baza din Anexa nr. 2 la care se adauga sporurile si indemnizatiile prevazute la alin. (5) din acest
articol, daca sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege;

C - aplicarea prevederilor art. 3* prin care se realizeaza comparatia salariului de bazd avut
cu drepturile salariale determinate potrivit alin. (2) si alin. (5) al art. 3°;

D — acordarea celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, in afara celor prevazute la
alin. (5), in conformitate cu prevederile alin. (7) sau alin. (11) din art. 3° pentru constituirea
salariului total brut.

A. Tinand cont de faptul ca in prezent existd niveluri diferite ale salariilor de baza pentru
aceeasi functie didactica auxiliard de conducere sau de executie este necesar ca pentru
eliminarea discrepantelor sa se realizeze 1n prima etapa aplicarea prevederilor alin. (2),
alin. (3) si alin. (8) ale art. 3.

Astfel, personalului didactic auxiliar de conducere si de executie care a obtinut titlul
stiintific de doctor in domeniul in care isi desfdsoard activitatea dupa data de 31
decembrie 2009 si nu a beneficiat de suma compensatorie inclusa in salariul de baza in
anul 2010, 1 se va acorda incepand cu luna august 2016, aceastd suma compensatorie
stabilitd la nivel similar In platd pentru aceeasi functie, grad profesional si gradatie
corespunzatoare vechimii Tn muncd din institutia/unitatea de invatdmant respectiva sau,
dupa caz, dintr-o institutie/unitate de Invatdmant similara, in conformitate cu prevederile
alin. (8) al art. 3' din ordonanta de urgenta.

Aplicarea prevederilor alin. (2) si alin. (3) ale art. 3' se va face pentru personalul
didactic auxiliar de executie care nu are salariul de baza la nivelul maxim corespunzétor
functiei didactice auxiliare ocupate, studiilor, gradului/treptei profesionale obtinute si
gradatiei corespunzdtoare vechimii in munca, din institutia/unitatea de invatdmant
respectiva.

Nivelul salariului de baza similar in platd sau al salariului de bazd maxim corespunzétor
gradului/treptei profesionale obtinute a functiei didactice auxiliare ocupate si gradatiei
corespunzatoare vechimii in munca se stabileste cu toate elementele care fac parte din
salariul de baza, altele decat compensatiile tranzitorii, cu exceptia sumei compensatorii
aferenta titlului stiintific de doctor, doar daca persoana detine titlul stiintific de doctor.
Acest nivel al salariului de baza se acorda pentru aceeasi functie didacticd auxiliara pe
acelasi nivel de studii, acelasi/aceeasi grad/treaptd profesionala si gradatie
corespunzatoare vechimii in munca din institutia/unitatea de invatdmant respectiva.

B. Stabilirea drepturilor salariale conform prevederilor art. 3° din ordonanta de urgenti
se face pentru intregul personalul didactic auxiliar de conducere si de executie, atat
pentru cei la care s-au aplicat prevederile de la lit. A cat si pentru cei care au avut
salariul de baza la nivel maxim.
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In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 20/2016 aceste drepturi salariale sunt formate
din salariul de baza prevazut in Anexa nr. 2 la care se adauga sporurile si indemnizatiile
prevazute la alin. (5) al art. 3°, daca sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de
lege.

Salariile de baza din Anexa nr. 2 includ salariul de incadrare aferent functiilor didactice
auxiliare de executie, studiilor, gradului/treptei profesionale si gradatiilor
corespunzatoare vechimii in munca pentru functiile de executie, iar pentru functiile de
conducere salariile de baza includ si indemnizatiile de conducere.

La functiile didactice auxiliare de executie la care unele grade/trepte profesionale nu se
regdsesc la punctul 6 din Anexa 2, reincadrarea se va face pe aceeasi functie didactica
auxiliara la gradul/treapta profesionala imediat superior/superioara celui/celei de
debutant cu respectarea gradatiei corespunzatoare vechimii in munca.

In aceste cazuri, stabilirea drepturilor salariale conform prevederilor art. 3% se face
utilizand cuantumul salariului de baza de la punctul 6 din Anexa 2 corespunzator
gradului/treptei profesionala imediat superior/superioara celui/celei de debutant la care
se adauga sporurile si indemnizatiile prevazute la alin. (5) al art. 3%, daca sunt
indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege.

Referitor la lit. ¢) alin. (5) al art. 33, sporul de stabilitate se acorda pentru o vechime
neintrerupta in Invatdmant de peste 10 ani, indiferent de perioada de cand a fost
acumulatd aceastd vechime realizatd In mod neintrerupt in Tnvatamant.

Functii didactice auxiliare de conducere din Tnvatdmantul universitar

Cuantumurile salariilor de baza de la punctul 3 din Anexa nr. 2 includ pentru toate
Sfunctiile de conducere salariile de incadrare aferente functiei didactice auxiliare,
gradului profesional, indemnizatiile de conducere calculate conform prevederilor
legislative si gradatia corespunzdtoare vechimii in munca la nivel maxim, atat pentru
gradul I cat si pentru gradul II.

Gradul functiilor didactice auxiliare de conducere din Invatdmantul universitar este
stabilit in functie de numarul de personal, numarul de studenti si categoria institutiei de
invatamant superior si este prevazut in Anexa a) la prezentele norme metodologice.
Pentru personalul didactic auxiliar de conducere din invatdmantul universitar de stat
aplicarea prevederilor art. 3° din ordonanta de urgentd se face prin constituirea
drepturilor salariale utilizdnd salariul de baza din Anexa a) la prezentele norme
metodologice stabilit pe gradul I sau gradul II corespunzator functiei didactice auxiliare
de conducere si gradului institutiei de invatdmant universitar, la care se adauga
drepturile salariale prevazute la alin. (5) din acest articol, daca sunt indeplinite conditiile
de acordare prevazute de lege.

Functii didactice auxiliare de conducere din invatdmantul preuniversitar

Cuantumurile salariilor de bazd de la punctul 3 din Anexa nr. 2 reprezintd nivelele
maxime ale acestora si includ salariile de incadrare aferente functiei didactice auxiliare,
gradului/treptei profesionale, indemnizatiile de conducere si gradatia corespunzatoare
vechimii Tn munca la nivel maxim, atat pentru gradul I cat si pentru gradul II.

Gradul functiilor didactice auxiliare de conducere din Invatdmantul preuniversitar este
stabilit pentru nivelul unitatii de invatamant in Anexa b) la prezentele norme
metodologice.

Pentru personalul didactic auxiliar de conducere din Invatdmantul preuniversitar
aplicarea prevederilor art. 3° din ordonanta de urgenti se face prin constituirea
drepturilor salariale utilizand salariile de baza din Anexa b) la prezentele norme

15



metodologice, la care se adaugd drepturile salariale prevazute la alin. (5) din acest
articol, daca sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege.

Pentru functiile didactice auxiliare de conducere de la Palatul National al Copiilor care
nu se regasesc la punctul 3 din Anexa 2, respectiv in Anexa b) stabilirea drepturilor
salariale conform prevederilor art. 3° se face utilizind cuantumul salariului de bazi al
functiei didactice auxiliare de executie de la punctul 6 din Anexa 2 la care se calculeaza
indemnizatia de conducere 1n procentul avut, se adauga drepturile prevazute la lit. b) de
la alin. (5) al art. 3°. Drepturile prevazute la lit. ¢) de la alin. (5) al art. 3° se calculeaza
la suma salariului de baza cu indemnizatia de conducere si cu gradatia de merit, daca
sunt Indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege. La acest salariu se adauga
cuantumul compensatiilor tranzitorii conform lit. d) de la alin. (5) al art. 3%, daca sunt
indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege.

Functiile didactice auxiliare de conducere utilizate in institutii/unitati aflate in
coordonarea sau subordinea ministerului, altele decét inspectoratele scolare, unitatile
conexe, institutiile de Tnvatdmant superior sau unitatile de invatdmant preuniversitar
Pentru functiile didactice auxiliare de conducere din aceste institutii, care nu se regasesc
la punctul 3 din Anexa 2, stabilirea drepturilor salariale conform prevederilor art. 3 se
face utilizand cuantumul salariului de baza al functiei didactice auxiliare de executie de
la punctul 6 din Anexa 2 la care se calculeaza indemnizatia de conducere in procentul
avut, iar drepturile previzute la lit. ¢) de la alin. (5) al art. 3° se calculeazi la suma
salariului de baza cu indemnizatia de conducere, dacd sunt indeplinite conditiile de
acordare prevazute de lege.

La cuantumul salariului calculat conform celor de mai sus se adaugd cuantumul
compensatiilor tranzitorii conform lit. d) de la alin. (5) al art. 3%, daca sunt indeplinite
conditiile de acordare prevazute de lege.

Personalul didactic auxiliar de conducere din Invatdmantul universitar, preuniversitar si
din alte unitati care isi schimba conditiile de desfasurare a activitatii va beneficia de
drepturile salariale corespunzatoare noilor conditii, la nivelul acordat pentru functiile
similare in platd din institutia/unitatea de invatimant in care acesta este incadrat, In
conformitate cu prevederile art. 1 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2015.

In cazul in care intr-o institutie/unitate de invitimant nu existd functie similari in
plata stabilirea salariilor de bazd se face in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5)
din O.U.G. nr. 57/2015.

Dupa aceasta etapd, pentru noua functie didacticd auxiliard de conducere sau dupd caz
pentru noua functie didacticd auxiliard de executie se va aplica litera B si ulterior litera
C din prezentele norme metodologice.

Functii didactice auxiliare de executie din unitatile conexe, institutiile de invatamant
superior sau unitatile de Tnvatdmant preuniversitar

Pentru personalul didactic auxiliar din invatdmantul universitar constituirea drepturilor
salariale se face utilizdnd cuantumurile salariilor de bazd prevazute la punctul 6 din
Anexa nr. 2 corespunzator functiei didactice auxiliare si gradatiei corespunzatoare
vechimii in munci la care se adaugd drepturile salariale previzute la alin. (5) al art. 3°,
daca sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege.

Cuantumurile salariilor de baza de la punctul 6 din Anexa nr. 2 includ salariul de
incadrare aferent functiei didactice auxiliare si gradatia corespunzdtoare vechimii in
munca.
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Functii didactice auxiliare de executie utilizate in institutii/unitati aflate in coordonarea
sau subordinea ministerului, altele decat unitdtile conexe, institutiile de Tnvatamant
superior sau unitatile de Tnvatdmant preuniversitar

Pentru functiile didactice auxiliare de executie din aceste institutii, stabilirea drepturilor
salariale conform prevederilor art. 3° se face utilizand cuantumul salariului de bazi de la
punctul 6 din Anexa 2 la care se adauga drepturile prevazute la lit. c) si lit. d) de la alin.
(5) al art. 3°, daca sunt indeplinite conditiile de acordare prevazute de lege.

Personalul didactic auxiliar de executie din toate unititile care nu mai primeste unele
drepturi salariale care au facut parte din salariul de baza avut, ca urmare a faptului ca nu
se mai Indeplinesc conditiile de acordare (indemnizatie invatdmant special, gradatie de
merit, dirigentie, etc.) va beneficia de salariul de bazd corespunzator noilor conditii, la
nivelul acordat pentru functiile similare in platd din institutia/unitatea de Invatamant in
care acesta este incadrat, in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2015.

In cazul in care intr-o institutie/unitate de invatimant nu existi functie similari in
plata stabilirea salariilor de baza se face in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (5)
din O.U.G. nr. 57/2015, aplicindu-se dupa caz, prevederile punctului A din prezentele
norme metodologice.

Totodata se stabilesc corespunzator si drepturile salariale formate din salariul de baza de
la punctul 6 din Anexa nr. 2 la care se adaugd, numai drepturile salariale pentru care
indeplinesc conditiile de acordare din alin. (5) al art. 3 din ordonanta de urgentd, dupa
care se va aplica litera C din prezentele norme metodologice.

Aplicarea prevederilor alin. (8) - (10) din art. 3’ pentru personalul didactic auxiliar nou
angajat sau promovat

e personalul didactic auxiliar nou angajat
La stabilirea drepturilor salariale ale personalului didactic auxiliar nou angajat pe functii

didactice auxiliare, grade/trepte profesionale si gradatii corespunzdtoare vechimii in
munca 1n cazul in care exista functie similara in plata salarizarea se va face la nivelul
de salariului de baza similar in plata stabilit in conformitate cu prevederile alin. (2) si
alin. (3) ale 3' din ordonanta de urgenti, in misura in care personalul isi desfisoard

activitatea in aceleasi conditii.

in cazurile previzute la alineatul (9) ale art. 3° din ordonanta de urgenti, atunci cand
intr-o institutie/unitate de invatdmant nu existd functie similara in plata, pentru
stabilirea drepturilor salariale ale personalului didactic nou angajat se aplica prevederile
art. 4 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2015 pentru a determina salariile de baza ce urmeaza a
fi comparate cu salariile de baza din Anexa nr. 2 la care se adauga, daca sunt indeplinite
conditiile de acordare, drepturile salariale prevazute la alin. (5) lit. a) - ¢) din art. 3% din
ordonanta de urgenta.

e personalul didactic auxiliar promovat
Promovarea personalului didactic auxiliar se poate pe alte functii didactice auxiliare sau
in cadrul functiei didactice auxiliare pe alt nivel de studii, pe alt grad/treapta
profesionald sau in altd gradatie corespunzatoare vechimii in munca.
Promovarea personalului in alte functii didactice auxiliare se face prin concurs pe un
post vacant cu indeplinirea conditiilor prevazute in Legea nr. 1/2011.
Promovarea personalului 1n cadrul functiei didactice auxiliare pe alt nivel de studii sau
pe alt grad/treaptd profesionala se face prin examen dupa aprobarea de transformare a
postului.
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Trecerea personalului didactic auxiliar Intr-o gradatie superioara se va face incepand cu
data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea necesara in munca.
Pentru stabilirea drepturilor salariale ale personalului didactic auxiliar promovat in
functii, grade/trepte profesionale, gradatii corespunzdtoare vechimii in munca in cazul
in care exista functie similara in plata aplicarea prevederile alineatului (8) ale art. 33
din ordonanta de urgenta se face la nivelul drepturilor salariale similare in plata, in
masura in care personalul didactic 1si desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

In cazurile previzute la alineatul (10) ale art. 3° din ordonanta de urgenta, pentru
personalul didactic auxiliar promovat, atunci cand intr-o institutie/unitate de invatamant
nu existd functie similara in plata, stabilirea noilor drepturi salariale se face prin
aplicarea prevederilor art. 4 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2015, pentru a determina salariile
de baza ce urmeaza a fi comparate cu salariile de baza din Anexa nr. 2 la care se adauga,
daca sunt Indeplinite conditiile de acordare, drepturile salariale prevazute la alin. (5) din
art. 3° din ordonanta de urgenta.

. Aplicarea prevederilor art. 3* din ordonanta de urgenta consta in raportarea drepturilor
salariale calculate conform prevederilor alin. (2) si alin. (5) ale art. 3° din ordonanta de
urgentd, la salariile de bazd avute care includ si sporul de vechime in munca pentru
fiecare functie didactica auxiliard de conducere sau de executie, ludnd in considerare
aceleasi elemente comparabile in vederea stabilirii noilor drepturi salariale.

Aceastd raportare se face in vederea determindrii noilor drepturi salariale conform

O.U.G. nr. 20/2016 pentru intregul personalul didactic auxiliar de conducere si de

executie din institutia/unitatea angajatoare.

Incepand cu data de 01 august 2016, daci salariul de bazi avut este mai mic decat

drepturile salariale calculate conform lit. B se acordd o majorare egala cu 50% din

diferentd, urmand ca de la data de 01 decembrie 2017 pentru aceste cazuri sa se acorde
drepturile salariale calculate conform lit. B din prezentele norme metodologice.

Va prezentdm un exemplu de calcul a drepturilor salariale In cazul acordarii majorarii
cu 50% din diferenta de drepturile salariale incepand cu data de 01 august 2016.
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Crestere cu 50% din diferentd pentru functia didactica auxiliara de secretar institutie/unitate de invatamant, gradul profesional I, gradatia 4

lei

lei

Salariu baza metodologie Anexa nr. 5 la

Legea nr. 63/2011

Drepturi salariale metodologie O.U.G. nr.

20/2016

1. Salariu de baza Anexa nr. 2

2.739

2.Indemnizatia pentru invatamant
special (a) = 15%* 1

411

3.Gradatia de merit (b) = 25%*1

685

4.Spor de stabilitate (c) = 15%*
(142+3)

575

5.Compensatie spor titlu stiintific
de doctor (d) - indexatd conform
O.U.G. nr. 83/2014 la 01.12.2015
(1.05*%1,05*%1,15)

513

A. Salariul de  incadrare 1.677
01.12.2012

C. Indemnizatia pentru invatamant 252
special = 15%*A

D.Gradatia de merit = 25%*A 419
E.Spor de stabilitate = 352
15%*(A+C+D)

Spor de vechime in munca = 20%%* 540
(A+C+D+E)

Compensatie spor titlu stiintific de 405
doctor = 15%*(A+C+D+E)

Drepturi salariale aferente 3.645
salariului de baza comparabil

Drepturi  salariale indexate
conform O.U.G. nr. 83/2014 la 4.621

01.12.2015(1,05*1,05*1,15)

Drepturi  salariale conform
0.U.G. nr. 20/2016 (1+2+3+4+5)

4.923

*3)-d) - lit. de la alin. (4) art. 3°

Procentul de 50% din diferenta = 50% (4.923-4.621) = 50% * 302 = 151 lei
Drepturi salariale acordate de la 01 august 2016 = 4.621+151 = 4.772 lei. La aceastd suma se adauga celelalte elemente ale salariului
in cuantumul avut, daca sunt indeplinite conditiile de acordare pentru stabilirea salariului brut.
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Dacd salariul de baza avut este mai mare decat drepturile salariale calculate conform lit.
B persoana ramane cu salariul de baza avut. Pentru acest personal didactic auxiliar, se
va face reconstituirea drepturilor salariale conform O.U.G. nr. 20/2016 si respectiv a
salariului brut dupa modelul de calcul prezentat la lit. D, obtinand acelasi cuantum.

D. Stabilirea celorlalte elemente ale sistemului de salarizare, in conformitate cu
prevederile alin. (7) sau alin. (11) din art. 3° din ordonanta de urgenti, in afara celor
previzute la alin. (4) din art. 3°.

Dupa stabilirea drepturilor salariale care se vor acorda de la data de 01 august 2016
urmeaza constituirea salariilor brute pentru intocmirea deciziilor de incadrare a
personalului didactic.

Pentru stabilirea la data de 01 august 2016 a salariilor brute ale personalului didactic
auxiliar de conducere si de executie la salariul de baza acordat conform celor de mai
sus, se adauga celelalte elemente ale salariului in cuantumul brut mentinut la nivelul
anului scolar 2015-2016, daca isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii. Aceste
drepturi salariale de care beneficiaza personalul didactic auxiliar si care sunt mentinute
in acelasi cuantum pot fi: sume acordate din venituri proprii reprezentand cresterea
calculatd pentru stabilirea salariilor diferentiate, spor pentru controlul financiar
preventiv si alte sporuri prevazute de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar de conducere si de executie din toate unitatile care
nu mai primeste unele drepturi salariale, ca urmare a faptului cd nu se mai
indeplinesc conditiile de acordare cuantumul acestora nu se va mai acorda, nefiind
cuprins nici in noile salarii brute.

Pentru cazurile in care se modifica conditiile de acordare a unora din drepturile
salariale mentionate mai sus, cuantumul acestora se modificd la nivelul functiilor
similare in platad din institutia/unitatea in care acesta este incadrat, corespunzator noilor
conditii.

In cazul in care intr-o institutie/unitate nu exista functie similari in plati stabilirea
cuantumului corespunzator noilor conditii se face prin aplicarea prevederilor art. 4
alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2015, acordandu-se suma rezultata.

Pentru stabilirea celorlalte elemente ale salariilor brute ale personalului didactic
auxiliar nou angajat sau promovat in functie, grad/treaptd profesionald, gradatie
corespunzatoare vechimii Tn muncad pentru care nu existd in aceeasi institutie/unitate
functie similard, se vor aplica prevederile alineatului (11) ale art. 3° din ordonanta de
urgentd, mentindnd cuantumurile rezultate din aplicarea prevederilor art. 4 alin. (5) din
O.U.G. nr. 57/2015, in masura in care personalul didactic indeplineste conditiile de
acordare a acestora.

Avand in vedere cd de la data de 01 august 2016 metodologia de calcul a salariului brut
din Legea nr. 63/2011 este abrogata, pentru personalul didactic auxiliar de conducere si
de executie care ramane cu drepturile salariale peste nivelul celor calculate conform lit.
B, se va face reconstituirea sumelor utilizand ca metodologie sistemul de calcul din
O.U.G. nr. 20/2016, obtinand acelasi cuantum al salariului brut.

In acest sens va prezentim un exemplu care contine majoritatea elementelor
componente ale drepturilor salariale avute, astfel incat reconstituirea salariului brut sa se
poatd adapta 1in functie de conditiile fiecdrei functii didactice auxiliare:



Reconstituire salariu brut supraveghetor noapte cu vechime neintrerupta in invatamant de 10 ani (calcul ipotetic)

lei

Salariu brut metodologie O.U.G. nr. 20/2016

lei
Salariu brut metodologie Anexa nr. 5 la
Legea nr. 63/2011
A. Salariul de  incadrare 781
01.12.2012
C. Indemnizatia pentru invatamant 117
special = 15%*A
E. Spor stabilitate = 15%* (A+C) 135
Spor de vechime in munca = 20%%* 207
(A+C +E)
Total drepturi salariale aferente 1.240
salariului de bazd comparabil
Total drepturi salariale indexate
conform O.U.G. nr. 83/2014 la 1.572
01.12.2015 (1.05*1,05*1,15)
Spor noapte  indexat conform
O.U.G. nr. 83/2014 la 01.12.2015 761
(pt. 80 ore de noapte)
Total salariu brut 2.333

1.Salariul de incadrare 01.12.2012 990
indexat conform O.U.G. 83/2014

2.Spor de vechime in munca = 198
20%*salariul de incadrare

Salariu de baza (1+2) 1.188
3.Indemnizatia pentru invatamant 178
special = 15%*(1+2)

4.Spor stabilitate = 15%%*(1+2+3) 206
Total drepturi salariale 1.572
reconstituite (1+2+3)

Spor noapte  indexat conform

O.U.G. nr. 83/2014 la 01.12.2015 761
(pt. 80 ore de noapte)

Total salariu brut 2.333
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In cazul functiilor didactice auxiliare de conducere pentru care se pistreaza nivelul
salariului de baza avut reconstituirea calcului se va face tinand cont si de indemnizatia
de conducere calculatd conform art. 4 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2015 care se adauga la
salariul de incadrare si constituie baza de calcul pentru sporul de vechime Tn munca.

Art. 2. Aplicarea prevederilor art. 3> pentru personalul didactic auxiliar de executie cu
functii specifice familiei ocupationale ,,Sanatate”

Pentru personalul medical care nu se regaseste la punctul 6 din Anexa 2 la O.U.G. nr.
20/2016 dar este angajatul unitatii de invatamant, salariul de baza de la 01 august 2016 este cel
prevazut la punctele a4, b4 si c4 din Anexa 1, in conformitate cu prevederile din Nota la Anexa 1 a
O.U.G. nr. 20/2016. Mentionam ca pentru acest personal nu se pot aplica si prevederile alin. (5) al
art. 3° din ordonanta de urgenta. Celelalte elemente ale sistemului de salarizare, altele decit cele
previzute la alin. (5) al art. 3° se mentin la acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru anul scolar
2015-2016, daca sunt indeplinite conditiile de acordare.

Cuantumurile salariilor de bazd ale functiei, gradului/treptei profesionale si gradatiei
corespunzatoare vechimii in muncad din Anexa 1 se acordd integral de la data de 01 august 2016
daca salariile de baza avute sunt mai mici decat acestea. In situatia in care salariile de bazi
aferente lunii iulie 2016 sunt mai mari se pastreaza cuantumurile avute si se va face reconstituirea
sumelor conform exemplului prezentat la lit. D, obtinand acelasi cuantum al salariului brut.

Art. 3. Reincadrarea cu data de Ol august 2016 a personalului didactic auxiliar de
conducere si de executie

In conformitate cu prevederile alin. (3) al art. 3% reincadrarea cu data de 01 august 2016 a
personalului didactic auxiliar de conducere si de executie care beneficiazd de majorarea prevazuta
la lit. a) alin. (2) al art. 3* pe functiile, gradele/treptele profesionale si gradatiile corespunzitoare
vechimii in munca, prevazute In Anexa 2 se face prin decizie in care se mentioneaza suma cu care
au fost majorate drepturile salariale fata de luna iulie 2016, fara a se inregistra salariile de baza din
Anexa 2.

Cuantumurile salariilor de baza din Anexa 2 pot fi mentionate in decizia de reincadrare
incepand cu data de 01 decembrie 2017.

Pentru personalul didactic auxiliar de conducere si de executie care isi pastreaza drepturile
salariale aferente lunii iulie 2016, reincadrarea cu data de 01 august 2016 se face prin decizie in
care se mentioneaza salariul de baza, drepturile salariale si celelalte elemente ale salariului brut
reconstituite conform exemplului prezentat la lit. D.

Pentru personalul medical la care s-au aplicat prevederile art. 3% reincadrarea cu data de 01
august 2016 se face prin decizie in care se mentioneaza salariul de baza din Anexa 1 si celelalte
elemente ale sistemului de salarizare, altele decat cele previdzute la alin. (5) al art. 3° care se
mentin la acelasi nivel cu cel ce se acorda pentru anul scolar 2015-2016, daca sunt indeplinite
conditiile de acordare.

Art. 4. Personalul didactic auxiliar de conducere si de executie beneficiaza de concediu de
odihnd si de indemnizatia pentru concediul de odihnd, calculatd in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicatd, cu modificarile ulterioare.
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FUNCTII DE CONDUCERE

INVATAMANT PREUNIVERSITAR

GRADUL I
1. Functii de conducere, indrumare si control

Salariul de baza - lei

Anexa b

Nr. o L Inspector Inspector
Institutia de invataméant scolar | Inspector | Director
crt. scolar ’
> general scolar CCD
general . ’
adjunct
1 | Inspectorate scolare 5999 5616 5030 _
2 | Casa Corpului Didactic » A _ 5616
2. Functii de conducere din unitati de invataméant
Salariul de baza - lei
Nr Contabil sef
or t. Unitatea de invatamant Director | Director (administrator Secretar sef
. S) adj (S) financiar)
S M) S M)
1 | Scoli gimnaziale
36-50 clase/clase si grupe 4800 4650 3750 2600 3100 2325
peste 50 clase/clase si grupe 4850 4700 3800 2650 3150 2375
2 | Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale
36-50 clase/clase si grupe 4900 4700 3800 2650 3150 2375
peste 50 clase/clase si grupe 4950 4750 3850 2700 3200 2425
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Salariul de baza - lei

Nr. Contabil sef
ert. Unitatea de invitﬁmﬁnt Director Director (administrator Secretar §ef
S) adj (S) financiar)
S (M) S M)
3 | Colegii, licee, scoli gimnaziale, cu internat si/sau cantina
36-50 clase/clase si grupe 5.050 4.750 3.925 2.750 3.314 2.480
peste 50 clase/clase si grupe 5.151 4.838 4.009 2.793 3.384 2.531
4 Licee, centre scolare, scoli profesionale, scoli -
din invatdmantul special cu cel putin 32 clase si internat 5.151 4.838 4.009 2.793 3.384 2.531
5 | Palatul National al Copiilor 5.151 4.838 4.009 2.793 _ _
GRADUL1I
1. Functii de conducere din unititi de invatamant
Salariul de baza - lei
Nr. Contabil sef
crt. Unitatea de invatamant Director | Director (administrator Secretar sef
S) adj (S) financiar)
S M) S M)
1 | Gradinite cu program normal
8 -12 grupe, dar nu mai putin de 150 de prescolari 4.100 _ _ _ _ _
peste 12 grupe 4.200 - — - — —
2 | Gradinite cu program prelungit/siptimanal
8 -12 grupe, dar nu mai putin de 150 de prescolari 4.300
peste 12 grupe 4.400
Nr. Unitatea de invatamant Salariul de baza - lei
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crt. Contabil sef
Director | Director (administrator Secretar sef
(S adj (S) financiar)
S (M) S (M)
3 | Scoli gimnaziale
a) sub 300 elevi/prescolari, conform art. 19 alin. (2) din Legea Nr.
1/2011, fara structuri arondate 4450
cu 1-2 structuri arondate 4500
cu 3-5 structuri arondate 4550
cu peste 5 structuri arondate 4600
10-17 clase/clase si grupe, dar nu mai putin de 300 elevi/elevi si
b) | prescolari 4600
c) 18-29 clase/clase si grupe 4700 4550
d) 30-35 clase/clase si grupe 4750 4600 3700 2575 3050 2280
4 | Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale
a) sub 300 elevi/prescolari, conform art. 19 alin. (2) din Legea Nr.
1/2011, fara structuri arondate 4500
b) sub 300 elevi/prescolari, conform art. 19 alin. (2) din Legea Nr.
1/2011, cu structuri arondate 4550
©) 12-17 clase/clase si grupe, dar nu mai putin de 300 elevi/elevi si
prescolari 4650
d) 18-29 clase/clase si grupe 4800 4600
e) 30-35 clase/clase si grupe 4850 4650 3750 2625 3100 2330
5 | Colegii, licee, scoli postliceale si profesionale cu internat
a) 12-17 clase/clase si grupe, dar nu mai putin de 300 elevi/elevi si
prescolari 4750 3800 2650 3125 2355
b) 18-29 clase/clase si grupe 4900 4700 3850 2675 3175 2400
) 30-35 clase/clase si grupe 4989 4750 3900 2725 3225 2450
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Salariul de baza - lei

Nr. Contabil sef
crt. Unitatea de invatamant Director | Director (administrator Secretar sef
(S) adj (S) financiar)
S (M) S M)
6 | Cluburi Sportive Scolare cu personalitate juridica
30-35 grupe 4600 3700 2575
36-50 grupe 4700 3750 2625
peste 50 grupe 4800 4616 3800 2675
7 | Palate ale copiilor si elevilor cu personalitate juridica 4989 4616 3800 2675
8 | Cluburi ale copiilor si elevilor cu personalitate juridica 4500
9 | Gradinite invatimaint special 4.400
10 | Scoli speciale
a) cu cel putin 16 clase si internat 4750 4400
b) cu cel putin 24 clase fara internat 4800 4500
) cu cel putin 24 clase si internat 4900 4575 3750 2625 3100 2330
11 | Licee, centre scolare, scoli profesionale, invatamant special
a) cu cel putin 16 clase si internat 4800 4500
b) cu cel putin 24 clase fard internat 4900 4600
c) cu cel putin 24 clase si internat 4989 4700 3800 2675 3175 2400
12| Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald/Centrul
Municipal de Asistentid Educationalad Bucuresti 4850 4550 3700 2575
13 | Centre Scolare pentru Educatie Incluziva 4850 4550 3700 2575
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