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Anexa

NORME METODOLOGICE
privind aplicarea prevederilor alin. (2), alin. (3) si alin. (8) ale art. 31, art. 3% si art. 3* din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice Tn anul 2016, prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-
bugetare, si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare

CAPITOLUL | DISPOZITII GENERALE

Art. 1. In intelesul prezentelor norme metodologice, expresia salariul de bazi aferent
lunii iulie 2016 are urmatoarele semnificatii:

a) pentru personalul didactic de predare — salariul cuvenit la data de 31 iulie 2016,
pornind de la salariul de incadrare al functiei didactice prevazut in anexa nr. 2 la Legea nr.
63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic
auxiliar din invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se aplica succesiv
majorarile salariale acordate incepand cu anul 2012, si la care se adauga sporul de vechime
in munca cuvenit.

b) pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si de control — salariul
cuvenit la data de 31 iulie 2016, pornind de la salariul de incadrare al functiei didactice
prevazut in anexa nr. 2 la Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a
personalului didactic si didactic auxiliar din Tnvatamant, cu modificarile si completarile
ulterioare, la care se aplica succesiv majorarile salariale acordate incepand cu anul 2012, si
la care se adauga procentul corespunzator indemnizatiei de conducere existente la 31 iulie
2016, iar la suma rezultata se aplica sporul de vechime in munca cuvenit.

c) pentru personalul didactic auxiliar — salariul cuvenit la data de 31 iulie 2016,
pornind de la salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare prevazut in anexa nr. 3b la
Legea nr. 63/2011 privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si
didactic auxiliar din invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se aplica
succesiv majorarile salariale acordate incepand cu anul 2012, si la care se adauga sporul de
vechime in munca cuvenit.

d) pentru personalul didactic auxiliar incadrat pe functii de conducere pentru
functii didactice auxiliare — salariul cuvenit la data de 31 iulie 2016, pornind de la salariul
de incadrare al functiei didactice auxiliare prevazut in anexa nr. 3b la Legea nr. 63/2011
privind incadrarea si salarizarea in anul 2011 a personalului didactic si didactic auxiliar din
invatamant, cu modificarile si completarile ulterioare, la care se aplica succesiv majorarile
salariale acordate incepand cu anul 2012, si la care se adauga procentul corespunzator
indemnizatiei de conducere existente la 31 iulie 2016, iar la suma rezultata se aplica sporul
de vechime in munca cuvenit.

CAPITOLUL I Stabilirea drepturilor salariale incepand cu data de 01 august
2016 pentru personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control
din invatamantul preuniversitar

Art. 2. (1) Personalul didactic de predare din invatamantul preuniversitar
beneficiaza incepand cu data de 01 auqust 2016 de salariile de baza prevazute in
Anexanr. 1 pct. 5 la prezentele Norme metodologice.

(2) Personalul didactic de predare din_invatamantul preuniversitar beneficiaza
incepand cu data de 01 auqust 2016 si de alte drepturi salariale, dupa cum urmeaza:

a) indemnizatie pentru invatamantul special, care se determina prin aplicarea
procentului de 15% la salariul de baza;




b) gradatie de merit, care se determina prin aplicarea procentului de 25% la salariul
de baza;

c) indemnizatie pentru activitatea de dirigentie, respectiv indemnizatie pentru
invatatori, educatoare, profesori pentru invatamantul primar, profesori pentru invatamantul
prescolar, care se determina prin aplicarea procentului de 10% asupra valorii rezultate din
insumarea salariului de baza cu indemnizatia pentru invatamantul special prevazuta la lit. a)
si cu gradatia de merit prevazuta la lit. b);

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adauga sumele compensatorii
cu caracter tranzitoriu, in acelasi cuantum cu cel stabilit pentru luna iulie 2016;

e) alte elemente ale sistemului de salarizare — spor practica pedagogica, spor pentru
predare simultana in invatamantul primar si gimnazial, indemnizatia pentru activitatea
desfasurata in zone izolate, spor pentru conditii de munca — se mentin la acelasi nivel pentru
aceeasi functie, grad didactic, transa de vechime in invataméant si gradatie corespunzatoare
vechimii in munca pentru personalul didactic din invatamant, cu cel ce se acorda pentru anul
scolar 2015-2016; in situatia in care persoana nu a beneficiat de aceste elemente ale
sistemului de salarizare in anul scolar 2015-2016, dar isi desfasoara activitatea in conditiile
care permiteau acordarea drepturilor anterior intrarii in vigoare a prezentelor Norme
metodologice, beneficiaza de un cuantum brut al acestor elemente ale sistemului de
salarizare egal cu cel acordat pentru functii similare din unitatea/institutia de invatamant
respectiva sau, dupa caz, dintr-o unitate/institutie similara;

f) suma compensatorie aferenta titlului_stiintific de doctor, pentru personalul
didactic care detine titlul stiintific de doctor, isi desfasoara activitatea in domeniul in
care a obtinut acest titlu si nu beneficiaza de suma compensatorie inclusa in anul 2010
in_salariul de baza, stabilita la_nivelul similar in plata pentru aceeasi functie, grad
didactic, transa de vechime in_invatamant si_gradatie corespunzatoare vechimii in
munca pentru personalul didactic din invatamant, din unitatea/institutia de invatamant
respectiva sau, dupa caz, dintr-o unitate/institutie similara.

(3) In_situatia in care salariul de bazd cuvenit de la data de 1 august 2016,
prevazut in Anexa nr. 1.5, este mai_ mic decét salariul de baza aferent lunii _iulie 2016,
astfel cum a fost definit la art. 1 lit. a), se pastreaza acesta din urma, in masura in care
persoana isi_desfasoara activitatea in_aceleasi conditii. L a acest salariu de baza se
calculeaza celelalte drepturi salariale prevazute la alin. (2).

Art. 3. (1) Personalul didactic_de conducere, de indrumare si_control din
invatamantul preuniversitar beneficiaza incepdnd cu data de 01 auqust 2016 de
salariile de baza prevazute in Anexa nr. 1 pct. 2 la prezentele Norme metodologice:

(2) Acordarea celorlalte drepturi salariale se face prin aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 2 alin. (2), Tn masura in care persoana indeplineste conditiile de acordare.

(3) In_situatia_in_care salariul de bazd cuvenit de la data de 1 _august 2016,
prevazut in Anexa nr. 1.3, este mai mic decéat salariul de baza aferent lunii iulie 2016,
astfel cum a fost definit la art. 1 lit. b), se pastreaza acesta din urma, in masura in care
persoana isi desfasoara activitatea in _aceleasi conditii. La acest salariu de baza se
calculeaza celelalte drepturi salariale prevazute la alin. (2).

Art. 4. (1) Reincadrarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare
si de control din Tnvatamantul preuniversitar incepand cu data de 1 august 2016 se face prin
decizie a conducatorului unitatii/institutiei, cu mentionarea salariului de baza cuvenit
conform anexelor la prezentele Norme metodologice.

(2) Reincadrarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si de
control din invatamantul preuniversitar incepand cu data de 1 decembrie 2017 se face prin
decizie a conducatorului unitatii/institutiei, cu mentionarea salariului de baza prevazut in
Anexa nr. 2 pct. 5, respectiv pct. 2 din O.U.G. nr. 57/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, dupa caz.

(3) Reincadrarea personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare
si_ de control se face exclusiv in ceea ce priveste salariile de baza cuvenite, fara a se
afecta vechimea in invatamant.




(1) Prin vechime efeetiva in invatamant se inte

lege activitatea depusa atat in calitate
de personal didactic, personal didactic de conducere, indrumare si control, cat si in calitate
de personal didactic auxiliar, cu contract de munca intr-o unitate / institutie de Tnvatamant,
unitate conexa invatamantului preuniversitar ori intr-un inspectorat gcolar, indiferent de
perioadele cand vechimea efectiva a fost realizatd. Constituie vechime in invatamant si
perioadele in care personalul didactic s-a aflat in concediul pentru cresterea copilului in
varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, precum si perioada in care personalul didactic a
efectuat stagiul militar, dupa care s-a reintors la catedra, respectiv perioadele in care
personalul didactic a avut catedra rezervata in invatamant.

(2) Constituie vechime in_invatamant activitatea desfasurata de profesorii sau
maigtrii instructori in perioada 1984 — 1990, cu norma intreaga in invatamantul preuniversitar,
dar cu plata salariului din alte sectoare de activitate.

(3) Constituie vechime in_invatamant si perioada in care persoana angajata in
invatamant, provenita din alte sectoare de activitate, face dovada ca a profesat in
specialitatea inscrisa pe diploma de studii, in cazul in care ocupa un post didactic in aceeasi
specialitate.

(4) Nu constituie vechime in invatamant perioadele in care personalul didactic s-a aflat
in concediu fara plata, cu exceptia concediilor pentru formare profesionala.

(Nota: art. 16 coroborat cu art. 155, 156 din Codul muncii:
Art. 16 (5) Absentele nemotivate si concediile [EIGHBIEIE se scad din vechimea in munca.

Fac exceptie de la prevederile alin. (5) concediile pentru formare profesionala fara plata, acordate
fn conditiile art. 155 si 156.
Art. 155. - Concediile fara plata pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului,
pe perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

Art. 156. - Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintata
angajatorului cu cel putin o luné inainte de efectuarea acestuia si trebuie s& precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionald.

Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatamant
sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor de invatamaéant
superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).)

(5) Trecerea personalului didactic intr-o transa de vechime in invataméant superioara
se face incepand cu data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in
invatamant necesara.

(6) Trecerea personalului didactic intr-o gradatie superioara se face incepand cu data
de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea necesara in munca, respectiv la
implinirea a 3 ani, 5 ani, 10 ani, 15 ani si 20 de ani de vechime in munca.

Art. 6. Pentru functiile de profesor pentru invatamant prescolar si de profesor pentru
invatamant primar se au in vedere, de la data de 1 august 2016, cuantumurile salariilor
de baza pentru functia de profesor cu studii superioare prevazute in Anexa nr. 1 pct. 5
la prezentele Norme metodologice, iar de |la data de 1 decembrie 2017, cuantumurile
salariilor de baza pentru functia de profesor cu studii superioare prevazute la pct. 5 din
Anexa nr. 2 la O.U.G. nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 (1) Pentru activitatea de diriginte efectuata de personalul didactic angajat cu
contract individual de munca pe durata nedeterminata sau determinata, cu norma
intreagd sau cu timp partial, indiferent de fractiunea de norma, indemnizatia aferenta
se calculeaza la nivelul prevazut pentru norma intreaga.



act:255574%2056618658
act:255574%2056618661

(2) Personalul didactic de predare care presteaza activitate in baza mai_ multor
contracte individuale de munca poate desfasura activitate de dirigentie doar in
executarea unui singur contract individual de munca.

Art. 8. (1) Salarizarea personalului didactic nou angajat in functii, grade didactice,
transe de vechime in invatamant, gradatii corespunzatoare vechimii in munca se face la
nivelul functiei similare in platd din unitate/institutie, in masura in care activitatea se
desfasoara in aceleasi conditii.

(2) In situatiile in care n unitatea/institutia de Tnvatamant nu exista functie similara
in plata, salarizarea se face la nivelul unei functii similare intr-o unitate/institutie similara,
la_salariul de baza adaugdndu-se, daca sunt _indeplinite conditiile de acordare,
drepturile prevazut la art. 2 alin. (2) lit. a) — c), e) si f) din prezentele Norme
metodologice.

(3) Dispozitiile alin. (2) se aplica in mod corespunzator si personalului nou
incadrat _pe functii_de conducere, de indrumare si_de control din invatamantul
preuniversitar.

Art. 9. (1) Personalul didactic si personalul didactic asociat, inclusiv personalul
didactic pensionat, poate fi angajat cu contract individual de munca pe durata determinata,
cu norma intreaga sau cu fractiune de norma, fiind salarizat in sistem de cumul sau, dupa
caz, in sistem de plata cu ora, astfel:

a) personalul didactic si didactic asociat poate fi angajat cu contract individual de
munca pe duratd determinata, cu timp partial sau cu norma intreaga, daca efectueaza cel
putin 1/2 din norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de
evaluare curenta a prescolarilor gi a elevilor, in aceeasi unitate de invatamant sau intr-o alta
unitate, si este salarizat in sistem de cumul;

b) personalul didactic si didactic asociat poate fi angajat cu contract individual de
munca pe durata determinata, cu timp partial, daca efectueaza mai putin de 1/2 din norma
didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta a
prescolarilor si a elevilor, in aceeasi unitate de invatamant sau intr-o alta unitate, si este
salarizat n sistem de plata cu ora.

(2) Personalul didactic salarizat in sistem de cumul beneficiaza pentru activitatea
didactica prestatd in cumul de aceleasi drepturi salariale ca si la functia didactica de
predare. Personalul didactic asociat—relusiv—eelpensionat; salarizat in sistem de cumul
beneficiazad de salariul cuvenit cadrului didactic care indeplineste aceleasi conditii de studii,
grade didactice, vechime in invatamant si conditii specifice de munca.

(3) Pentru personalul didactic salarizat in sistem de plata cu ora, valoarea unei ore de
predare in sistem de plata cu ora este egala cu valoarea unei ore de predare din norma
didactica de baza. Pentru personalul didactic asociat—nelusivecel pensionat; salarizat n
sistem de plata cu ora, valoarea unei ore de predare este egala cu valoarea unei ore de
predare a unui cadru didactic care indeplineste aceleasi conditii de studii, grade didactice,
vechime in invatamant si conditii specifice de munca.

(4) Personalul didactic pensionat, incadrat in sistem de cumul sau plata cu ora
beneficiaza de aceleasi drepturi salariale ca si personalul didactic asociat, cu exceptia
gradatiei de merit.

(5) Tarifele orare, in raport de care se calculeaza salariul cuvenit in sistem de cumul
sau plata cu ora sunt urmatoarele:

a) 1/72 pentru norma didactica de 18 ore pe saptamana;

b) 1/64 pentru norma didactica de 16 ore pe saptamana in invatamantul special;

c) 1/96 pentru norma didactica de 24 de ore pe saptamana pentru maistri instructori;

d) 1/80 pentru norma didactica de 20 de ore pe saptamana pentru maistri instructori
din invatamantul special,

e) 1/80 pentru profesori pentru invataméantul primar, invatatori, institutori invataméant
primar;

f) 1/100 pentru profesori pentru invatamantul prescolar, educatoare, institutori
invatamant prescolar.
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ain l; amantul special;
man T nvatamantul special,

a
na.

Art. 10 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu de odihna, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru
perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca, respectiv: indemnizatia
pentru_invatamant special, gradatia_de merit, indemnizatia de 10% pentru pentru
activitatea de dirigentie, pentru_invatatori, educatoare, profesori pentru invatamantul
primar, profesori pentru invataméantul prescolar, indemnizatia pentru mediu rural sau
localitati izolate, suma compensatorie aferenta titlului stiintific de doctor.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza
concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor de concediu i se acorda salariatului cu
cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul de odihna.

CAPITOLUL 1 Stabilirea drepturilor salariale incepand cu data de 01 august
2016 pentru personalul didactic auxiliar din invataméantul preuniversitar

Art. 11 (1) Personalul didactic _auxiliar _din invatamantul preuniversitar
beneficiaza incepdnd cu data de 01 august 2016 de salariile de baza prevazute in
Anexanr. 1 pct. 6 la prezentele Norme metodologice.

(2) Personalul didactic _auxiliar _din _invataméantul preuniversitar beneficiaza
incepéand cu data de 01 august 2016 si de alte drepturi salariale, dupa cum urmeaza:

a) indemnizatie pentru invatamantul special, care se determina prin aplicarea
procentului de 15% la salariul de baza;

b) gradatie de merit, care se determina prin aplicarea procentului de 25% la salariul de
baza;

c) sporul de stabilitate, care se determina prin aplicarea procentului de 15% asupra
valorii rezultate din insumarea salariului de baza cu indemnizatia pentru invatamantul special
si cu gradatia de merit, pentru personalul care are o vechime neintrerupta de 10 ani in
invatamant;

d) la cuantumul salariului calculat conform lit. a)-c) se adauga sumele compensatorii
cu caracter tranzitoriu, in acelasi cuantum cu cel stabilit pentru luna iulie 2016;

e) alte elemente ale sistemului de salarizare — spor pentru conditii de munca etc. — se
mentin la acelasi nivel pentru aceleasi functie, nivel de studii si gradatie corespunzatoare
vechimii in munca pentru personalul didactic auxiliar, cu cel ce se acorda pentru anul scolar
2015-2016; in situatia in care persoana nu a beneficiat de aceste elemente ale sistemului de
salarizare Tn anul gscolar 2015-2016, dar isi desfasoara activitatea in conditiile care permiteau
acordarea drepturilor anterior intrarii in vigoare a prezentelor Norme metodologice,
beneficiaza de un cuantum brut al acestor elemente ale sistemului de salarizare egal cu cel
acordat pentru functii similare din sistemul de invatamant preuniversitar;

f) suma compensatorie aferenta titlului_stiintific de doctor, pentru personalul
didactic _auxiliar_care detine titlul_stiintific de doctor, isi_desfasoara activitatea in
domeniul in care a obtinut acest titlu si nu beneficiaza de suma compensatorie inclusa
in_anul 2010 in_salariul de baza, stabilita la nivelul similar_in _plata pentru aceeasi




functie, transa de vechime in invataméant si gradatie corespunzatoare vechimii in
munca pentru personalul didactic _auxiliar, din unitatea/institutia de invatamant
respectiva sau, dupa caz, dintr-o unitate/institutie similara.

(3) In_situatia in care salariul de bazd cuvenit de la data de 1 august 2016,
prevazut in Anexa nr. 1.6, este mai mic decéat salariul de baza aferent lunii iulie 2016,
astfel cum a fost definit la art. 1 lit. c), se pastreaza acesta din urma, in masura in care
persoana isi_desfasoara activitatea in aceleasi conditii. La acest salariu de baza se
calculeaza celelalte drepturi salariale prevazute la alin. (2).

Art. 12. (1) Personalul didactic _auxiliar _de conducere din _invataméantul
preuniversitar beneficiaza incepand cu data de 01 august 2016 de salariile de baza
prevazute in Anexa nr. 1 pct. 3 la prezentele Norme metodologice.

(2) Acordarea celorlalte drepturi salariale se face prin aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 11 alin. (2), in masura in care persoana indeplineste conditiile de acordare.

(3) In_situatia_in _care salariul de bazd cuvenit de la data de 1 _august 2016,
prevazut in Anexa nr. 1.3, este mai mic decéat salariul de baza aferent lunii iulie 2016,
astfel cum a fost definit la art. 1 lit. d), se pastreaza acesta din urma, in masura in care
persoana isi desfasoara activitatea in _aceleasi conditii. La acest salariu de baza se
calculeaza celelalte drepturi salariale prevazute la alin. (2).

Art. 13 Reincadrarea personalului didactic auxiliar, inclusiv a celui aflat pe functii de
conducere pentru functii didactice auxiliare din invatamantul preuniversitar incepand cu data
de 1 august 2016 se face prin decizie a conducatorului unitatii/institutiei, cu mentionarea
salariului de baza cuvenit conform anexelor |la prezentele Norme metodologice.

(2) Reincadrarea personalului didactic auxiliar, inclusiv a celui aflat pe functii de
conducere pentru functii didactice auxiliare din invatdmantul preuniversitar incepand cu data
de 1 decembrie 2017 se face prin decizie a conducatorului unitatii/institutiei, cu mentionarea
salariului de baza prevazut in Anexa nr. 2 pct. 6, respectiv pct. 3 din O.U.G. nr. 57/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

(3) Reincadrarea personalului didactic auxiliar, inclusiv_a celui aflat pe functii de
conducere pentru functii_didactice auxiliare din invataméntul preuniversitar se face
exclusiv_in ceea ce priveste salariile de baza cuvenite, fara a se afecta vechimea in
invatamant.

Art. 14 (1) Prin vechime neintrerupta in invatamant de peste 10 ani se intelege
activitatea realizata in calitate de personal didactic auxiliar cu contract de munca intr-o
unitate/institutie de invatamant; reprezintd vechime neintreruptd si perioada in care
personalul didactic auxiliar a fost incadrat pe functie didactica de predare sau pe functii
echivalate din unitatile de invatamant preuniversitar.

(2) Sporul de stabilitate se acorda personalului didactic auxiliar, indiferent de perioada
cand a fost acumulata vechimea efectiva a celor 10 ani neintrerupti in Tnvatamant, conform
celor prevazute la alin. (1).

(3) Constituie vechime neintrerupta in invatdmant si perioadele in care personalul
didactic auxiliar s-a aflat in concediul pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, precum si perioada in care personalul didactic auxiliar a efectuat stagiul
militar, dupa care s-a reintors in invatamant.

(4) Nu constituie vechime in invatamant perioadele in care personalul didactic auxiliar
s-a aflat in concediu fara plata, cu exceptia concediilor pentru formare profesionala.

(5) Trecerea personalului didactic auxiliar intr-o gradatie superioara se face incepand
cu data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea necesara in munca,
respectiv la implinirea a 3 ani, 5 ani, 10 ani, 15 ani si 20 de ani de vechime in munca.

Art. 15. (1) Salarizarea personalului didactic auxiliar nou angajat in functii, niveluri de
studii, gradatii corespunzatoare vechimii in munca se face la nivelul functiei similare in plata
din unitate/institutie, in masura in care activitatea se desfasoara in aceleasi conditii.



(2) n situatiile in care in unitatea/institutia de Tnvatamant nu exista functie similara
in plata, salarizarea se face la nivelul unei functii similare intr-o unitate/institutie similara,
la_salariul de baza adaugandu-se, daca sunt indeplinite conditiile de acordare,
drepturile prevazut la art. 11 alin. (2) lit. a) — ¢), e) si f) din prezentele Norme
metodologice.

(3) Dispozitiile alin. (2) se aplica in_mod corespunzator si personalului nou
incadrat pe functii de conducere pentru functii didactice auxiliare din invatamantul
preuniversitar.

Art. 16 (1) Promovarea personalului didactic auxiliar, in cadrul functiei didactice
auxiliare pe alt nivel de studii sau pe alt grad/treapta profesionala, se face prin examen dupa
aprobarea de transformare a postului.

(2) Pentru stabilirea drepturilor salariale ale personalului didactic auxiliar promovat, se
aplica in mod corespunzator dispozitiile art. 15.

Art. 17. (1) Personalul didactic auxiliar pensionat poate fi angajat cu contract individual
de munca pe durata determinata, cu norma intreaga sau cu timp partial, in regim de cumul.

(2) Personalul didactic _auxiliar _pensionat, incadrat in_sistem de cumul
beneficiaza de aceleasi drepturi salariale ca si personalul didactic auxiliar &ncadrat pe
o functie similara intr-o _alta unitate/institutie de invatamant, cu exceptia gradatiei de
merit.

Art. 18. (1) Personalul medical si personalul auxiliar sanitar din unitatile de
invatamant special si special integrat beneficiaza, incepand cu data de 1 august 2016,
de salariile de baza prevazute in Anexa nr. 1 lit. a.4, b.4 si c.4 la O.U.G. nr. 57/2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul prevazut la alin. (1) beneficiaza incepdnd cu data de 01 august
2016 si de drepturile salariale prevazute la art. 11 alin. (2) din prezentele Norme
metodologice.

Art. 19. (1) Reincadrarea pe functia didactica auxiliara de ingrijitor grupa
invatamant prescolar se face prin decizie a conducatorului unitatii/institutiei, cu
mentionarea salariului _de baza cuvenit _conform anexelor la prezentele Norme
metodologice. In aceastd situatie, este obligatorie incheierea unui act aditional la
contractul individual de munca al persoanei care, la data intrarii in vigoare a OUG nr.
20/2016 era incadrata pe functia de ingrijitor si desfasura efectiv activitate la grupa de
prescolari, prin care se modifica functia si felul muncii, precum si _modificarea
corespunzatoare a fisei postului.

(2) Reincadrarea pe functia didactica auxiliara de _ingrijitor grupa invatamant
prescolar incepdnd cu data de 1 decembrie 2017 se face prin decizie a conducatorului
unitatii/institutiei, cu mentionarea salariului de baza prevazut in Anexa nr. 2 pct. 6, din
0.U.G. nr. 57/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz.

(3) In _cazul personalului didactic auxiliar incadrat pe functia didacticd auxiliard
de ingrijitor grupa invatamant prescolar, activitatea realizata anterior reincadrarii in
baza unui_contract de munca intr-o unitate/institutie de invatamant constituie vechime
in invataméant, in vederea acordarii drepturilor salariale specifice functiei didactice
auxiliare.

Art. 20 (1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de concediu de odihna, acordat n
functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(2) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu de odihna, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele compensatorii,
indemnizatjile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada respectiva,



prevazute in contractul individual de munca, respectiv: indemnizatia pentru invatamant
special, gradatia de merit, suma compensatorie aferenta titlului stiintific de doctor.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza
concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor de concediu i se acorda salariatului cu
cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna.



